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Cur Sios ar an bPost

TEIDEAL Oifigeach Sinsearach Talmhaiochta - Téarma Seasta (11 mhi)

AG TUAIRISCIU DO Priomh-Speisialtéir, Sldinte Phoibli Tréidliachta

TIMPEALLACHT POIST

Is gniomhaireacht naisitinta reachtuil, neamhspledch agus bunaithe ar eolaiocht é Udaras Sabhailteachta Bia
na hEireann (FSAI), ata tiomanta do shldinte agus do leasanna tomhaltéiri a chosaint tri phobal comhoibrioch
um shabhdilteacht bia a threord chun caighdedin bhia a ardd ar bhonn leanudnach agus cultur comhliontachta
a chruthd. Is iad priomhchuspaéiri an FSAI, tri rialail agus tri rannphairteachas, chun a chinntit go bhfuil an bia
a thairgtear, a itear, a dhailtear agus a chuirtear ar an margadh in Eirinn sabhailte agus go gcomhlionann sé
caighdedin AE.

Chuige sin, déanann FSAI maoirseacht ar fhorfheidhmiu dhli an bhia tri sheirbhis chigireachta a n-oibrionn
gniomhaireachtai éagsula Stait i de réir ardchaighdedin chomhaontaithe. Cuirtear tomhaltdiri ag croilar na
ngniomhaiochtai go léir da chuid agus ta ceart bunusach acu ar bhia sabhailte agus gan a bheith & gcur ar
mithreoir faoin mbia a cheannaionn siad né a itheann siad.

CUSPOIR AN PHOIST

Beidh an té a cheapfar ag obair i réimse na Sldinte Poibli Tréidliachta agus Talmhaiochta laistigh de réimse na
nGnathai Rialala agus Forbartha Comhliontachta (RACB) den FSAL. Cuireann réimse na nGnéthai Rialdla agus
Forbartha Comhliontachta (RACB) cinnireacht straitéiseach ar fail maidir le ceisteanna rialala, tacaionn sé le
h-udarais oifigitla maidir le rialachdn earndil an bhia, réitionn sé agus cuireann sé amach treoirlinte maidir le
forfheidhmiu dlithe bia agus comhliontacht leo, agus cuireann comhairle ar fail don Rialtas maidir le polasai
sabhailteachta bia, ceisteanna rialdla agus reachtaiocht bia. Déiledlann an ranndg RACB go rialta le gndlachtai
bia i ndail le reachtaiocht an bhia, lena n-airitear sldinteachas bia, fordlacha solibthachta, agus athruithe
rialala; agus soldthraionn si seirbhisi oilitina ar do ghniomhaireachtai oifigidla agus don tionscal araon.

Is éard a bheidh i gceist leis an bpost na tacu leis an gcoéras rialuithe oifigidla maidir le sabhailteacht bia a
bhfuil freagracht reachtuil maoirseachta ar an FSAI as. Aireofar leis sin saineolas teicnitil (lena n-airitear
saineolas eolaioch, rialdla agus phraiticiuil) a chur ar fail do chomhéadan an FSAI le gniomhaireachtai oifigiula,
oibreoiri gndlachtai bia, ranna rialtais agus institididi an Aontais. Mar chuid den phost, tacéfar leis an Rialtas
i ndail le forbairt beartais agus reachtaiochta, tacofar le gniomhaireachtai oifigitla i nddil le beartas a chur
chun feidhme go héifeachtach, agus oibreofar le gndlachtai chun comhliontacht a fhorbairt lena gcuid
oibleagaidi maidir le bia sabhailte agus iontaofa. Aireofar leis an rél priomhréil agus réil tacaiochta araon don
FSAI agus tionscnaimh eile rialtais, agus mar bhainisteoir, cuirfidh sealbhdir an réil le rialachas agus
cuntasacht le haghaidh acmhainni daonna agus airgeadais.

FREAGRACHTAI AN PHOIST

T4 priomhfhreagrachtai an réil fhoriomlain liostaithe thios. Le linn na tréimhse iasachta ar leith, direofar ar
na tosaiochtai a meastar go mbeidh fécas ar leith orthu cur le hionchur an FSAI sna réimsi sonracha seo a
leanas.

e Barantulacht meala

e Gnéithe sabhailteachta bia de scéimeanna dearbhaithe cailiochta feirme

e Dearbhu sdbhailteachta maidir le scaipeadh dramhaiola organai ar an talamh

e Comhéadan scéimeanna um Dhearbhu Priobhaideach agus rialuithe oifigitla sabhailteachta bia

Page 1 of 10



e lonchur teicnidil in idirchaidreamh an FSAI lena ghniomhaireachtai oifigiula maidir le riald oifigiuil ar
ghairneoireachta, uibheacha agus tairgi déiriochta agus tairgeadh bia Organach

Aireofar ar an méid seo a leanas le priomh-fhreagrachtai an rél:

Tacu le hobair fhoireann na Sldinte Poibli Tréidliachta agus Talmhaiochta maidir le spriocanna
straitéiseacha an FSAI, laistigh de limistéar feidhme an RACB, agus ar fud na heagraiochta.
Comhairle a thabhairt maidir le clinsi sdbhailteachta bia ar chleachtais talmhaiochta réamh-fhdmhair, le
haghaidh tairgeadh priomhdil bia de bhunus planda agus bia de bhunus ainmhi araon. Tathar ag suil go
dtégfaidh an té a cheapfar an priomhrél i dtaobh an méid seo a leanas:

o Tairgeadh bia de bhunus planda lena n-diritear gairneoireacht agus tdirgi Ura, agus modhanna

tairgthe nua/nudlacha
o lonchuir tdirgeachta priomhula lena n-airitear beatha i bhfoirm uisce, leasachan, bainistiocht
dramhaiola

o Usaid tairgi lotnaidicidi agus cosanta plandai & bainistiu riosca ar iarmhair

o Eilledin timpeallachta a thagann chun cinn sa tréimhse réamhfhémbhair

o Tdéirgeadh orgdnach
Combhairle a thabhairt maidir le cuinsi sabhailteachta bia i dtaca le prdiseail, monard agus daileadh
iarbhuainte bia. Tathar ag suil go dtdgfaidh an té a cheapfar an priomhrél i dtaobh an méid seo a leanas:

o Tairgi Ura, torthai, glasrai, grainni

o Tairgeadh déiriochta, uibheacha, meala
Tacu le comhéadan an FSAI lena gcuid gniomhaireachtai oifigiila lena n-diritear idirchaidreamh
leanunach maidir le conarthai seirbhise; forbairt agus breithmheas bliantuil agus ilbhliantuil gaolmhar ar
an bplean rialaithe; agus tacaiocht theicniuil faoi chur chun feidhme dhli an bhia.
Forbairt chomhairle an FSAI a threord maidir le reachtaiocht agus beartas sabhailteachta bia ar an
leibhéal ndisiunta agus ar leibhéal an AE araon. lonadaiocht a dhéanamh don FSAIl ar fhéraim comhairle
rialala.
Tacu le forbairt chomhairle agus ionchur an FSAI ar fud tionscnaimh beartais nios leithne de chuid an
bhiashlabhra lena n-diritear ‘Comhaontu Glas’ agus Straitéis "6n bhFeirm go dti an Forc" an AE, agus
tionscnaimh ndisidinta amhail Food Wise 2030.
Tacu le forbairt rél an FSAI i réimsi atd ag teacht chun cinn agus nuair is cui an fhorbairt sin a threoru.
D’fhéadfadh inbhuanaitheacht bia agus cultir sabhailteachta bia a bheith i gceist leis sin mar shampla.
Forbairt ar chomhairle 6n FSAl a threord maidir le scéimeanna dearbhaithe cailiochta tairgthe bia.
lonadaiocht a dhéanamh don FSAI ar chomhlachtai comhairleacha teicnilla.
Forbairt ar threoir a threord maidir le corais bainistithe sabhdilteachta bia bunaithe ar phrionsabail
HACCP ag FBOnna, agus cur chun feidhme reachtaiocht bia i measc Udarais inniula.
Bheith i gceannas ar chldir oiliina agus oideachais inmheanacha agus sheachtracha maidir le hoibreoiri
gnodlachtai bia agus gniomhaireachtai oifigitla agus cuidit a thabhairt leis na cldir sin.
Tacaiocht a thabhairt d’fhéraim tionscail an FSAI, agus d’idirphlé le pairtithe leasmhara thionscal an bhia.
Tacaiocht eolaioch agus theicniuil a thabhairt do Choiste Eolaioch an FSAI agus a fo-choisti agus grupai
oibre.
Pairt a ghlacadh i ngripai oibre ndisiinta, an Aontais Eorpaigh agus idirndisiinta chun ionadaiocht a
dhéanamh don FSAI nuair is ga.
Cuidit le rél an FSAl i rialuithe barantulachta bia lena n-diritear fioru foinse earrai bia
Tacu le clar inidchta an FSAI lena n-diritear clinse dearaidh agus iniuchtai fisicidla nuair is ga.
Tacu le himscraduithe an FSAI tri anailis sonrai agus imscrudu fisicidil ar oibriochtai gnélachtai bia nuair
is ga.
Tacaiocht do bhainistit teagmhais an FSAI lena n-diritear ionchur i measunu riosca agus imscruduithe
eipidéimeolaiochta.
Freagracht bainistiochta line a ghlacadh as baill foirne de réir mar is cui.
Cothabhail airgeadra eolaioch, reachtach agus praiticiuil sa disciplin.
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INNIULACHTAI RIACHTANACHA

Ceannaireacht

e Bionn ionchur gniomhach aige/aici i bhforbairt straitéisi agus beartas de chuid FSAI.

e Ta fdcas agus treallus aige/aici maidir le hardleibhéil feidhmiochta a fhorbairt agus a choimead, agus
aghaidh a tabhairt ar shaincheisteanna feidhmiochta ar bith de réir mar a thagann siad chun cinn.

e Tugann sé/si ceannaireacht agus cinntionn sé/si go dtagann méadu ar ionchur 6n bhfoireann ina
hiomldine.

e Breithnionn sé/si éifeachtacht torthai i dtéarmai ata nios leithne na an réimse direach da chuid/cuid
féin.

e Déanann sé/si cuspdiri/spriocanna a leagan amach go soiléir agus curaimi a roinnt go héifeachtach,
agus Uinéireacht agus freagracht i leith tascanna a spreagadh aige/aici.

e Forbraionn sé/si cumas daoine eile tri aiseolas, tri chéitseail agus tri dheiseanna a chruthu le haghaidh
scileanna a fhorbairt.

¢ Sainaithnionn sé/si agus glacann sé/si deiseanna chun cainéil nua agus nualacha seachadta seirbhisi a
shaothru.

Breithiunais, Anailis agus Cinnteoireacht

e Déanann sé/si taighde criochnuil ar shaincheist, ag dul i gcomhairle go hiomchui chun an fhaisnéis uile
a theastaionn én tsaincheist a bhailia.

e Faigheann sé/si tuiscint ar shaincheisteanna casta go tapa, agus sonrai & dtdégail isteach agus a
measunu go cruinn.

e Comhthathaionn sé/si gnéithe éagsula faisnéise, agus idirghaolta agus nascalacha a sainaithint.

e Usaideann sé/si Breithitinas chun cinnti soiléire, trathula agus cuimsitheacha a dhéanamh maidir le
saincheisteanna tdbhachtacha.

e Glacann sé/si suiomh daingean maidir le saincheisteanna a mheasann sé/si le bheith tabhachtach.

e Breithnionn sé/si na himpleachtai, na haidhmeanna agus na hiogaireachtai nios leithne laistigh de
chinnti agus an tionchar ar raon de phairtithe leasmhara.

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

e Glacann sé/si le freagracht as tascanna dushlanacha agus criochnaionn sé/si iad in am agus ar
ardchaighdean.

e Déanann sé/si obair a phleanail agus a chur in ord tosaiochta ag brath ar thabhacht, ar amscalai agus
ar shrianta eile ar acmhainni, agus tugann sé/si tus aite do nithe eile ma athraionn cuinsi.

¢ Cinntionn sé/si go bhfuil cdiliocht agus seirbhis éifeachtach do chustaiméiri ag croilar obair an rannain.

e Breithnionn sé/si go criticitil ar shaincheisteanna chun a fhail amach conas rudai a dhéanamh ar
bhonn nios fearr.

e Cinntionn sé/si go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi éifeachtacha
agus ardluacha a sheachadadh.

e Ta intinn oscailte aige/aici maidir le smaointe nua, tionscnaimh nua agus réitigh chruthaitheacha ar
fhadhbanna.

e Bainistionn sé/si tionscadail iolracha go héifeachtach.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

e Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighcitil agus aititheach, 6 bhéal agus i
scribhinn.

e Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre.

e Cuireann sé/si obair foirne chun cinn laistigh den ranndg, ach oibrionn sé/si go héifeachtach ar
thionscadail ar fud Ranna/Earnalacha.

e Déanann sé/si lionra teagmhalacha a fhorbairt agus a choimead chun fadhbréiteach agus comhroinnt
faisnéise a éascu.

e Déiledlann sé/si go héifeachtach le pairtithe leasmhara éagsula, lena n-airitear daoine den phobail,
Combhghleacaithe sa tSeirbhis Phoibli agus an cdras polaitiuil.

e Coimeadann sé/si guaim agus smacht agus é/i ag obair chun tionchar a imirt ar dhaoine eile
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Spreagann sé/si daoine ina réimse féin chun béim laidir a chur ar Sheirbhis do Chustaiméiri.

Eolas Speisialaithe, Saineolas agus Féinfhorbairt

T4 tuiscint shoiléir aige/aici ar roil, cuspairi agus spriocanna da chuid/cuid féin agus de chuid na foirne
agus ar a n-ait in obair an aonaid agus FSAI.

Ta eolas domhain fairsing aige/aici ar chdrsai Roinne agus Rialtais agus ta sé/si feasach ar thosaiochtai
nios leithne polaitiochta agus eagraiochta.

Ceapann pairtithe leasmhara gur saineolai é/i ina réimse féin.

Ta sé/si dirithe ar fhéinfhorbairt, agus aiseolas agus deiseanna fais & n-iarraidh aige/aici chun cuidiu le
sainriachtanais an réil a chur i bhfeidhm.

Treallts agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

Ta sé/si féinspreagtha agus léirionn se/si fonn chun feidhmiu ar ardleibhéal ar bhonn leantnach.

Is duine macanta agus iontaofa é/i agus is féidir bheith ag brath air/uirthi.

Cinntionn sé/si go bhfuil an saoranach ag croilar na seirbhisi uile a sholathraitear.

Tri cheannaireacht a thabhairt le dea-shampla, cothaionn sé/si na caighdeain is airde eitice agus
macantachta.

D’fhéadfadh an sainchuntas poist seo athrti 6 am go chéile, ar aon dul le riachtanais oibre FSAI.

EAGSULACHT, COMHIONANAS, IONCHLU AGUS BAINT LE CHUIDEACHADH

Ta an FSAI tiomanta do bheartas deiseanna comhionanna. Is é fis an FSAl a bheith ina cheannrddai in
éagsulacht, comhionanas, ionchlt agus baint le cuideachadh sa earndil phoibli in Eirinn. T4 an FSAI agus a
fhoireann tiomanta do:

Dearthaile a thabhairt do dhaoine go léir go cothrom agus le meas
Ag obair chun férsa saothair éagsuil a mhealladh agus a fhorbairt agus ag cinntit go mbraitheann daoine
luachmhar ina n-aiteanna oibre.

A bheith ionchuimsitheach agus ag lorg agus ag foghlaim ¢ ilpeirspictiochtai.

STRAITEIS AGUS LUACHANNA AN FSAI

Leagtar amach i straitéis reatha USBE ar bhfis, ar gcuspdir, ar luachanna, &r spriocanna straitéiseacha agus ar
gcuspairi don tréimhse 2025 - 2029.

Ar bhFis
Bia sabhailte agus iontaofa do chach.

Ar gCuspéir
Mar rialtéir neamhspleach na hEireann agus mar an t-Gdaras innidil ldrnach chun reachtaiocht sabhdilteachta
bia a fhorfheidhmid, cosndimid sldinte agus leasanna tomhaltdiri tri:

Chultdr sabhdilteachta bia a thogail

Shabhailteacht bia a fheabhs laistigh de chreat anailise riosca
Chéras laidir rialaithe sabhailteachta bia a threoru

Leanuint ar aghaidh ag cur sarmhaitheasa eagraiochta chun cinn.

Ar Luachanna

Forbraimid agus spreagaimid daoine chun eagraiocht nios fearr a thogdil tri obair foirne
Gniomhaimid le hionracas agus taimid macanta, oscailte agus neamhspleach i ngach rud a dhéanaimid
Tdimid paiseanta faoi chosaint tomhaltadiri
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e Gniomhaimid le meas agus freagracht phearsanta a ghlacadh
e Ajthnimid agus is mér againn comhoibrit lendr gcomhphairtithe
e Taimid trédhearcach agus oscailte, agus déanaimid cumarsaid go soiléir

Is féidir tuilleadh eolais a fhail ag https://www.fsai.ie/strategy/

Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh agus srianta dirithe ar inchailitheacht

Naisitnaigh an Limistéir Eorpaigh Eachamaioch

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchdilitheacht chun pairt a ghlacadh oscailte do
shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Cuimsitear sa Limistéar Eorpach Eacnamaioch Ballstait
an Aontais Eorpaigh mar aon leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Féadfaidh saoranaigh na hEilvéise
faoi chomhaontuithe AE iarratas a dhéanamh freisin. Chun cdilit ni mér d’iarrthéiri a bheith ina saoranaigh
den LEE faoi dhata aon tairisceana poist.

Riachtanais Saoranachta

Ni mor d'iarrthdiri inchailithe:

a. Bheith ina s(h)aordnach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch. Is éard atd i gceist leis an Limistéar
Eorpach Eacnamaioch Ballstait an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

. Bheith ina s(h)aoranach de chuid na Riochta Aontaithe; né

c. Saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; né

d. Saoranach nach saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch é/i ach ar céile no paiste é/i de
shaordnach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch né de chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige/aici; né

e. Duine ar ar bronnadh cosaint idirnaisitinta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiiinta, 2015 n6 aon duine den
teaghlach atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa
4 aige/aici; n6

f. Saoranach nach saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch é/i ach ar tuismitheoir é/i le
paiste cleithiinach atd ina s(h)aoranach de chuid bhallstat LEE né na hEilvéise, agus ata ina c(h)énai ann,
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici.

Chun bheith inchailithe ni mér d’iarrthoéiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a chomhlionadh
faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Tugadh isteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012
chuig Oifigigh Phearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontu Comhchoiteann ar thangthas air
idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Ta sé mar choinnioll leis an gComhaonti Comhchoiteann nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchdilithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon
chombhlacht Seirbhise Poibli (mar a shainitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe
le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain é fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine
a bhain leas as an scéim sin agus a bhféadfadh éiri leo sa chomortas seo a n-inchdilitheacht a chruthd (dul
in éag na tréimhse neamh-inchailitheachta)

Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER)

Is coinnioll é leis an Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER) mar ata leagtha amach in Imlitir12/09 na Roinne
Airgeadais nach bhfuil pinsinéiri, faoin Scéim sin, inchdilithe chun iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht chéanna nd san earnail chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh na pinsinéiri sin cur isteach ar
an bpost seo.
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Imlitir na Roinne Sldinte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach le himlitir 7/2010 na Roinne Slainte dar data an 1 Samhain 2010 Scéim Spriocdhirithe um
Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Is coinnioll é leis an scéim VER
nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san earnail slainte poibli
no sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne né i gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan né go priomha le hairgead
poibli. T4 feidhm ag an toirmeasc céanna maidir le hathfhostu faoin VRS, ach amhain go maireann an
toirmeasc ar feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhain leas as an scéim VER inchailithe

chun pdirt a ghlacadh sa chomdrtas seo. Daoine a bhain leas as an

scéim VRS agus a bhféadfadh éiri leo sa chomartas seo, beidh orthu a n-inchailitheacht a chruthd (dul in éag
na tréimhse neamh-inchdilitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Imlitir LG (P) 06/2013)

Tugadh isteach le himlitir LG (P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil isteach Scéim
lomarcaiochta Deonai d'Udardis Aitidla. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: Ta
iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar atd sonraithe thuas, ina
choinnioll sonrach leis an Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostu in aon chomhlacht
Seirbhise Poibli (mar a shainitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeanddla ar Mhaithe le Leas an
Phobail 2009 — 2011 agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012) ar
feadh tréimhse 2 bhliain 6 dhata a n-imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha sin freisin i
gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conartha le haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né mar
fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Ceangldfar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachtai luathscoir de chuid na Seirbhise Poibli.
Ceangléfar ar iarrataséiri freisin aon teidliochtai i leith sochar pinsin Seirbhise Poibli (atd 4 ioc né & choimedd) 6 aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbht agus/né i gcas ina bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu i leith seirbhise in
aon fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.

Priomh-Choinniollacha Seirbhise

Suiomh

T4 samhail oibre hibridi i bhfeidhm le suiomh na hoifige ata lonnaithe in An Malartan, Duga Sheoirse, IFSC,
DO1 P2V6, Baile Atha Cliath 1.

Promhadh
Baineann tréimhse phromhaidh 3 mhi leis an bpost seo.

Pa
De réir bheartas pa reatha an Rialtais, beidh an pa tosaigh don staid seo ag an iosphointe den scéla pa don

suiomh (an chéad phointe ar scéla).

Mas statseirbhiseach né statseirbhiseach ar seirbhis thu faoi lathair, d’fhéadfadh do phointe iontrala chuig
an scdla pa a bheith nios airde bunaithe ar do thuarastal reatha.

Is é seo a leanas an scdla tuarastail don phost seo:
€78,028 - €81,505 - €84,565 - €87,182 - €90,704 - €94,222 - €97,738 - €101,775 - €103,801 - €109,217

Tabhair faoi deara le do thoil go bhféadfai an rata luach saothair a choigeartu 6 am go chéile de réir bheartas
pa an Rialtais.
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Asbhainti

Beidh seirbhisigh phoibli inphinsin (daoine nua a bheidh ag teacht isteach) a earcéfar an 1 Eandir 2013 nd ina
dhiaidh sin ina mbaill den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair. Baineann an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair le gach iontralai céaduaire inphinsin sa tseirbhis phoibli, chomh maith le hiarfhostaithe sa tseirbhis
phoibli a bheidh ag filleadh ar an tseirbhis phoibli i ndiaidh sos nios faide na 26 seachtain. | gcuinsi airithe,
e.g. i gcas ina raibh an seirbhiseach poibli ar iasacht nd ar saoire cheadaithe né ma bhionn sé né si ar an
gconradh fostaiochta céanna i gconai, ni bheidh feidhm ag an riail 26 seachtaine. Is é an tAcht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012 an reachtaiocht lena dtugtar éifeacht don Scéim.

Maidir leis na daoine nach bhfuil faoi réir na Scéime Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (e.g. iad siud a aistrionn ¢
fhostaiocht seirbhise poibli eile i gcds ina bhfuil an sos seirbhise, mds ann dé, nios |4 na 26 seachtain), beidh
feidhm ag téarmai Scéim Aoisliuintais Foirne Udaras Sabhdilteachta Bia na hEireann.

Asbhaint a Bhaineann le Pinsean
T4 an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um Beart Eigeandala

Airgeadais ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009.

Saoire Bhlianttiil
Is é 30 13 an tsaoire bhliantuil, ar bhonn pro rata.

Nés Imeachta um Roghnuchan

Conas larratas a Dhéanamh
Ni moér foirm iarratais chomhlanaithe a uaslédail ar line trath nach déanai nd an Mean oiche, Déardaoin 13
Lunasa 2026.

Mas mian leat an fhoirm iarratais a chomhlanud i nGaeilge, déan teagmhail le recruitment@fsai.ie

Préiseas Roghntichain

Tiondlfaidh Udards Sabhdilteachta Bia na hEireann painéal roghnichain chun céimeanna iomaiocha an

phraisis roghnuchain a chur i gcrich de réir na gcaighdean is airde um dhea-chleachtas. D’fhéadfadh go

mbeadh an méid seo a leanas i gceist leis an gcur chuige a Usaidfear:

e larrthdiri a chur ar an ngearrliostd ar bhonn na faisnéise a bheidh san fhoirm iarratais chun liosta na n-
iarrthéiri a laghdu go dti lion nios soldimhsithe le haghaidh agallaimh

e Réamhagallamh a bhféadfadh cleachtadh né measunu scriofa a bheith i gceist leis

e Agallamh iomaioch deiridh a bhféadfadh cur i Iathair a bheith i gceist leis freisin

e Aon tastalacha né cleachtai eile a mheastar a bheith cui

Le linn an roghnaithe gearrliosta, déantar foirmeacha iarratais a scrudu i gcoinne critéar aontaithe ata
bunaithe ar riachtanais an phost. Féadfar caighdedn abhar gach iarratais a cuireadh isteach a mheas freisin
le linn an phraisis seo. D'fhéadfadh na critéir roghnaithe gearrliosta a bheith ina n-diritear critéir riachtanacha
agus inmhianaithe atd sonraithe don phost agus, da bhri sin, ta sé i do leas féin cuntas mionsonraithe agus
cruinn a thabhairt ar do chailiochtai/taithi i do iarratas. Ta an fhreagracht ar na hiarrthdiri foirm an iarratais
a chomhlanu go hiomldn agus go cruinn.

Is féidir le lion na n-iarratas a fhaightear do phost dul thar an méid ata de dhith chun follntais reatha agus sa
todhchai a lionadh. Cé go bhféadfadh iarrthéir na cdrais inchailitheachta a chomhlionadh sa chomartas, ma
tad an lion daoine a iarrann chomh mor sin nach mbeadh sé praiticitil gach duine a chur faoi agallamh,
d’fhéadfadh FSAI cinneadh a dhéanamh go mbeidh lion nios It & gcuireadh chuig an gcéim eile den phréiseas
roghnaithe. Ni hionann é seo agus a ra nach bhfuil iarrthéiri eile oiriinach nd in ann an post a dhéanamh, ach
go bhfuil roinnt iarrthdiri, bunaithe ar a n-iarratas, a léirionn go bhfuil siad cailithe nios fearr agus/né taithi
nios abhartha acu.
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Néta:

Aithnionn an FSAI go bhféadfadh iarrthdiri Usaid a bhaint as uirlisi IS chun cabhru leo iarratais ar phost a
ullmhu agus tacu lena gcuid rannphairtiochta sa phroiseas earcaiochta. Bionn iarrthoiri lanfhreagrach i gconai
as an abhar ar fad a chuirtear isteach.

Ba choir go mbeadh an t-eolas ar fad a chuirtear ar fail cruinn, firinneach agus infhioraithe. D’fhéadfai iarratais
a thugann léirit bréagach ar scileanna, eolas, cdiliochtai, taithi né éachtai an iarrthéra a eisiamh én bpréiseas
earcaiochta.

| rith an phrdisis roghnuchain, iarrfar ar iarrthoiri an taithi agus na hinnitlachtai a ndéantar cur sios orthu ina
n-iarratas a mhinid, a léirid né tuilleadh eolais a thabhairt ina leith.

Data d’Agallaimh
T4 sé de dhualgas ar gach iarrataséir a chuirfear ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh a chinntid go mbeidh
siad ar fail le haghaidh agallaimh ar an data a thabharfar.

Ceisteanna
Seol riomhphost chuig recruitment@fsai.ie le haon cheisteanna.

Eolas Ginearalta

Costais as an Agallamh
Ni bheidh Udards Sabhdilteachta Bia na hEireann freagrach as aon chostais, lena n-diritear costais taistil, a
d’fhéadfadh iarratasoiri a thabhu maidir lena n-iarratas ar an bpost seo.

Oibleagaidi larrthoiri
Ba chaéir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichdileofar iad ma dhéantar stocaireacht agus go ndéanfar
iad a eisiamh én bprdiseas da bharr sin.

Ni mér nach ndéanfaidh na hiarrthdéiri aon cheann diobh seo a leanas:

e Faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go rabairneach

e Stocaireacht a dhéanamh le haon duine le mealltai n6 gan mhealltai
e Aithris a dhéanambh ar iarrthéir ag aon chéim den phréiseas

e Curisteach ar an bprdiseas né é a chur i mbaol ar bhealach ar bith

| gcds ina bhfaightear go bhfuil iarrthdir ciontach as stocaireacht né saru ar aon cheann diobh sin thuas,
déanfar an méid seo a leanas:

e | gcas nar ceapadh é nd i don phost, dichdileofar é né mar iarrthdir; né

e | gcasinar ceapadh é né i sa phost, forghéillfidh sé n6 si an ceapachan sin

larrthéireacht a bheith Aistarraingthe 4 Meas

Maidir le hiarrthéiri nach bhfreastaléidh ar agallamh an trath agus an it a n-iarrfaidh Udards Sabhailteachta
Bia na hEireann, né nach solathréidh, nuair a iarrfar orthu, cibé fianaise a éileoidh Udaras Sabhdilteachta Bia
na hEireann maidir le haon dbhar a bhaineann lena n-iarrthéireacht, ni bheidh éileamh acu a thuilleadh go
mbreithneofar iad.

An Tabhacht a bhaineann le Rindacht

Ba mhaith linn a dhearbhu d’iarratasadiri gurb i an phriomhthosaiocht atd againn rindacht a chosaint. Is féidir
le hiarratasoiri a bheith ag suil, agus dearbhaimid, go ndéiledlfar le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné
de na himeachtai a mhéid a bhainistionn Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann iad go hiomlan faoi rin agus
nach nochtfar iad d’aon duine, lasmuigh diobh siid a bhfuil baint dhireach acu leis an ngné sin den phréiseas.
Ba chdir d’iarratasdiri a thabhairt faoi deara go gcuirfear gach abhar iarratais ar fail d’Udaras Sabhdilteachta
Bia na hEireann.
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Cosaint Sonrai agus an Prdiseas Earcaiochta

Rundacht

Caithfear le rundacht na n-iarrthdiri le meas ag gach céim den phrdiseas earcaiochta. Stéralfaidh an FSAl an
fhaisnéis phearsanta ar fad a chuirfear ar fail ar na doiciméid iarratais go slan agus uUsaidfear i chun
d’iarrthdéireacht a phrdiseail amhain.

Combhlionadh dlithidil

T4 an FSAIl tiomanta don reachtaiocht dbhartha uile a chomhlionadh le linn an fheachtais earcaiochta seo.
Airitear leis sin, ach nil sé teoranta ddibh, na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015, an
Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), an tAcht um Chosaint Sonrai 2018 agus an tAcht um
Shaorail Faisnéise 2014.

Sonrai pearsanta a chosaint
Bailitear agus préisediltear sonrai pearsanta mar chuid den phrdiseas earcaiochta. Leagtar amach sa roinn
seo an fhaisnéis abhartha faoi na ceannteidil seo a leanas:

Na sonrai pearsanta a bailiodh

Bunus dleathach chun sonrai pearsanta a phroiseail
Conas a d’fhéadfai do chuid faisnéise a roinnt

Cé chombh fada is féidir do chuid faisnéise a storail
Do chearta um chosaint sonrai

vk wnN e

1. Na sonrai pearsanta a bailiodh

Bailionn an FSAIl sonrai pearsanta 6 iarrthdiri ionchasacha mar chuid den phréiseas earcaiochta. Agus a
oibleagadidi maidir le cosaint sonrai @ gcomhlionadh aige, td an FSAI tiomanta do bheith cuntasach agus
trédhearcach faoin déigh a mbailionn agus a bprdisedlann sé an fhaisnéis sin.

Sainitear ‘sonrai pearsanta’ sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) mar fhaisnéis a bhaineann
le duine beo aitheanta né inaitheanta. Sainitear leis cinedlacha ‘sonrai pearsanta’ amhail ainm, seoladh, data
breithe, etc. Leagtar amach sa RGCS freisin ‘catagdiri speisialta sonrai pearsanta’ maidir le faisnéis nios iogaire
lena n-airitear, mar shampla, sonrai a bhaineann le sldinte.

2. Bunus dleathach chun sonrai pearsanta a phroéiseail

Préisedlann an FSAl na sonrai pearsanta a sholathréidh td i do dhoiciméid iarratais le linn an phraisis
earcaiochta ar bhonn dleathach ‘toilit’. Teastaionn do thoilit chun aon sonrai pearsanta a sholathréfar san
iarratas a phrdiseail ar mhaithe le hiarratas a chur ar aghaidh trid an bpréiseas earcaiochta.

Conarthach
| gcas iarrthdir a n-éireoidh leis nd 1éi, féadfaidh sonrai pearsanta a sholdthrofar le linn an phréisis earcaiochta
a bheith mar bhonn don chonradh fostaiochta.

Oibleagdid dhlithiuil

Proisediltear sonrai pearsanta na n-iarrthdiri ionchasacha agus na bhfostaithe reatha (lanaimseartha,
pairtaimseartha, ar conradh agus gniomhaireacht) ar an mbonn go bhfuil siad riachtanach chun go
gcomhlionfaidh an FSAI an reachtaiocht (e.g., reachtaiocht fostaiochta).

3. Conas a d’fhéadfai do chuid faisnéise a roinnt

Féadfar d’eolas a roinnt le pairtithe eile mar chuid den phréiseas earcaiochta. Nuair a dhéanfar é sin,
roinnfear faisnéis de réir riachtanas agus faoi run.
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4. Cé chomh fada is féidir do chuid faisnéise a storail

T4 Beartas um Choinneadil Sonrai ag an FSAl a bhaineann leis an bhfaisnéis go |éir a stéralann sé. Tugtar an
beartas sin cothrom le data ar bhonn leandnach chun coinnedil suas leis na hathruithe reachtaiochta
abhartha go léir.

larrthdiri ndr éirigh leo

Maidir leis na daoine sin nar éirigh leo sa phrdiseas earcaiochta, coinneoidh an FSAI an fhaisnéis ar fad a
soldthraiodh don FSAI ar feadh tréimhse nach faide nd 12 mhi. Ag deireadh na tréimhse sin, né ma
tharraingionn tu do thoiliu siar, scriosfar do chuid faisnéise ar bhealach slan.

larrthdiri ar éirigh leo

Maidir leis na daoine sin ar éirigh leo sa phrdiseas earcaiochta, cuirfidh an FSAI an fhaisnéis ar fad a
soldthraiodh don FSAI ar do chomhad fostai. Coinneofar é le linn do chuid fostaiochta leis an eagraiocht agus
ar feadh tréimhse chui ina dhiaidh sin. Ag deireadh na tréimhse sin, né ma tharraingionn tu do thoiliu siar,
scriosfar do chuid faisnéise ar bhealach slan.

5. Do chearta um chosaint sonrai

T4 cearta agat maidir leis na sonrai pearsanta a bhailionn, a phrdisealann agus a stéralann an FSAI. T3
tuilleadh faisnéise ar fail ar ar suiomh gréasdin faoin gceannteideal ‘larratais ar Chosaint Sonrai agus
Rochtain’. Leagtar amach sa roinn sin cad iad do chearta um chosaint sonrai agus conas larratas Rochtana ar
Abhar Sonrai a dhéanamh chuig an FSAI.

Tuilleadh Faisnéise

M3 ta aon cheist agat né mas mian leat larratas Rochtana ar Abhar Sonrai a dhéanamh, féadfaidh tu
teagmhail a dhéanamh leis an Oifigeach Cosanta Sonrai (OCS) ag an FSAI. Is iad seo a leanas na sonrai
teagmhala:

Sa phost An Oifigeach Cosanta Sonrai

Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann
An Malartan

Duga Sheoirse

IFSC

D01 P2V6

Trid an riomhphost | DPO@fsai.ie
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